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MATERSKA SKOLA LISOV

VLASTNI HODNOCENI SKOLY
Skolni rok 2022/2023

1. Zakladni udaje o Skole

Adresa Skoly: Nova 611, 373 72 LiSov

Pocet trid: 8, vékové heterogenni

MS Ligov - 1. - 7. t¥ida — ve tfidach az 28 déti

MS Velechvin — ve tiidé 18 déti

Celkovy pocet déti: 214 /196 v Lisové, 18 ve Velechviné/
Pravni subjekt: Zakladni skola a Materska skola LiSov
Zfizovatel: Méstsky urad LiSov

Reditelka koly: Mgr. Monika Hrdinova

Zastupkyné reditelky pro I. stupen: Mgr. Irena Hohenbergerova
Zastupkyné reditelky pro Il. stupen: Mgr. Petra Brabencova
Zastupkyné Feditelky pro MS: Mgr. Kamila DoleZalova




2. Charakteristika, personalni podminky

MS mé& 3 budovy se $esti tfidami,7.tfidou v ZS a 1 odlou¢ené pracoviité
ve Velechviné. Spojovaci chodbu / byvala reditelna/ vyuzivdame na vedlejsi
aktivity — logopedie, krouzky, nové také pro pravidelné pedagogické porady a
specializovanou péci o skupinky predskolnich déti. Vstupy do jednotlivych
budov jsou pod kontrolou videozvonkd. Skolku v Li§ové v tomto $kolnim roce
navstévovalo v prliméru 210 déti, ve Velechviné 18. Z divodu pfijimani déti
z Ukrajiny byla kapacita Skoly dne 1. 6. 2022 navysena na 214 déti. V pribéhu
roku doslo k nepatrnym zméndm z divod( stéhovani nékolika déti do jinych
obci/mést, pristéhovani se novych ¢i pribéiného pfrijimani déti
z Ukrajiny. Materska skola zajistuje celodenni provoz od 6:00 hod. — 16:30 hod.,
ve Velechviné od 7:00 hod. do 16:00 hodin.

Materska Skola bohuzel zcela nema dostatecné velké prostory a takové
prostorové usporadani, které vyhovuje skupinovym i individudlnim ¢innostem
déti. Kazdodenni realita ukazuje, tabulkam navzdory, Ze by si nase déti
zaslouzily vice prostoru a pripadného soukromi/klidu pro svijj jedinecny i
individudlni rozvoj. Détsky nabytek, télocvicné naradi, zdravotné hygienické
zafizeni i vybaveni pro odpocinek v realité dostate¢né neodpovidaji poctu déti
na tfidach, které jiz tradicné dosahuiji Cisla 28. Vybaveni hrackami, pomUckami,
nacinim, materialy, doplnky bychom radi v budoucnu doplnili a zmodernizovali
pfimérené poctu déti a jejich véku. Zacali jsme vice monitorovat konkrétni
potieby jednotlivych déti, tfid jako socidlniho celku i pani ucitelek a pribéziné a
spole¢né zaznamendvame tyto potreby tak, aby bylo mozné je narokovat a tyto
Zadosti u naseho, dluzno dodat osviceného a uznalého vedeni a zfizovatele,
plné odlvodnit a obhjjit. Cilime pouze na takové vybaveni, pomucky a
material, které prinesou détem skutecny profit a které bude stabilné pedagogy
vyuzivano. Za timto ucelem dale Uspésné pouzivame a rozsSifujeme nasi
Didacentralu, kde prehledné uchovavame a postupné dopliiujeme financné

Vvevs

mnozstvi na kazdou tridu, tak jsme si tzv. ,poradili. Pod rezimem Didacentraly
je lehce realizovatelné, aby si pomucky po zvazeni jakykoli pedagog mohl proti
podpisu pro svou praci zapUjcit a po vyuZiti opét vratit k dispozici kolegynim.
Tento zplsob se ndm osvédcil, je prakticky a funkéni, budeme v ném



pokracovat a nabidku Didacentradly patficné, dle prani pani ucitelek, rozSirovat.
Postupné hodlame v tomto praktickém a funkénim duchu dale doplriovat i
denni nabidku hracek a her na jednotlivych tfidach. Jiz nyni je podstatna ¢ast
vybaveni heren umisténa tak, aby ho déti vidély, mohly samostatné brat a
zaroven se vyznaly v jejich uloZeni. Na tfidach jsou stanovena pravidla pro jejich
vyuZivani. Déti se samy svymi nejriiznéjsimi vytvory podileji na Upravé a
vyzdobé interiéru tfid, chodeb a pfrilezitostné i zahrady. Vystavené prace déti
jsou v prostorach nagi MS pfistupné rodi¢tm i vefejnosti, a tak putuje radost
dal do svéta za dvere tfid.

Podobnym principem jako Didacentrala se stdle fidi nase Pedagogicka
knihovna, ze které mame velkou radost. Tési nds také uznani smysluplnosti jeji
existence a podpora stran naseho vedeni. Dékujeme moc.

Na budovy skoly bezprostfedné navazuje celkem velka zahrada. Jiz ted
bezpochyby tzv. ,,Hrad”. Jsme vSak presvédceni, ze zdaleka jeSté nevydala své
poklady = nebyl naplno vyuzit jeji potencidl. Spradame tak spolec¢né plany na
jeji ,vySperkovani“ tak, aby prinesla co nejvice uzitku, radosti, rozvoje détem i
dospélym — treba i tak, Ze bude trvale celkem lehce udrzitelna a funkéni. Za
timto ucelem jsme také navazali spolupraci s profesiondlnim zahradnikem —
jednim z nasich ,tatink(“, z ¢ehoZ mame skutecné radost. | naddle pomaha
osazovat a pecCovat o 3 velké venkovni truhliky. Nové vznikl velky okrasny
vyvyseny zahon u kancelare Skoly, ktery na podzim pan zahradnik osadi. Dalsi
novinkou tohoto roku je zbudovani dvou vyvySenych zahon( a rady
borGvkovych kefl = nds vyukovy péstebni pas pro déti. Nebyt sil, Sikovnosti a
porozumeéni naseho pana Skolnika, nevznikly by. Timto konkrétné dékujeme
panu Vladimiru HruSovi za podporu a pracovitost. Podarilo se nam v jarnich
mésicich vysadit vlastni raj¢ata, papriky, celer.. a spole€nymi silami se dobrat az
k ¢ervenym dar0m kefikl — déti tak samy vlastnim prozitkem pozoruji proces
zrani a puvod zeleniny, aktivné se zapojuji pti péci o rostliny — jejich dovednosti
a védomosti se tim rozsifuji, stejné jako pozitivni postoj a vztah k lidské praci a
potravindm viibec. Mame z toho radost a hodlame v podobném nastaveni
pokracovat — radi bychom péstovali vice kvétin, okrasnych plod0 pro nasi
tvorbu a dekorace a také si chceme zkusit vypéstovat napfr. vlastni obili,
kukufici a mak — pro hlubsi poznani a prozitek. Vzdalenéjsi budoucnost je pak
spolecné vlastnit néjaké zvife a peCovat o néj:). Skvélou novinkou nasi zahrady
isou sedaci sety se zahradnimi stolky a Zidlickami (vySkové pfizpusobené pro
mladsi a starsi déti) pro kazdy pavilon jeden + kvalitni velkoplosné slunecniky,
coz ve vysledku velmi zkvalitnilo pobyt déti na Skolni zahradé, umoznilo rozsifit
nabidku smysluplnych aktivit. Dékujeme timto velice za vstficny postoj a




podporu vedeni nasi skoly. V horkych dnech, kterych je ¢im dal vic, se stavaji
takové pociny détem nadmiru uZite¢né a podporujici. Do budoucna mame
v planu pofidit détem solidni, dlouhodobé funkéni systém na ochlazeni. Nase
MS nabizi tradiéné své sluiby po celé Iéto, a proto je tento pozadavek jisté
opravnény. Byl podan podnét pro schvaleni projektu na vystavbu kvalitniho
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nepodarilo. Vérime vsak, ze se takové vzpruhy déti nakonec dockaji. Prozatim
se v horkych dnech na zahradé ochlazujeme alespon jiz osvédéenym
rozprasovacem z hadice a nové také pomoci mlzné brany — dékujeme za
zakoupeni a instalaci.

Velkou radost a uZitek by také pfineslo zrealizovani jiz davného
prani/pozadavku na zastresSeni vSech zbyvajicich piskovist. Na tak velky pocet
déti mame k dispozici jen 2 piskovisté se striSkou a pro zbyvajici piskovisté nam
chybi kvalitni, alespon prenosné slunecniky. Skvélé moznosti by pfineslo
vybudovani pochozi podesty jako zastfeseni piskovist v dobé od podzimu do
jara. Otevrel by se tak prostor pro vétsi vyuzivani zahrady i v téchto mésicich.
Napf. k fizenym c¢innostem v rdmci TVP jednotlivych tfid, setkavani déti a rodicl
Ci déti mezi sebou. Namatkou Ize jmenovat napr. moznost realizace podzimnich
trhl, tvorba z keramiky, dyfiové dilnicky, betlémské zpivani, vano¢ni zpivanky a
darovanky, jarni puceni - tvofeni apod., moznosti vyuzivani takového prostoru
jsou skutecné Siroké.

V celé MS pracuje 16 kvalifikovanych pedagogickych pracovnic. Pozice
asistenta pedagoga je také radné kvalifikované obsazena. VSechny pani ucitelky
se podili na plnéni plant a cil&i SVP, voli metody a formy prace s ohledem na
potreby déti a vyuzivaji nové ziskané poznatky ze Skoleni a studiem odborné
literatury. Profesni rist jsme podpofili napldnovanym a podporujicim procesem
DVPP, ktery se osveédcil — pani ucitelky vyrazeji za poznanim rady a u¢ime se
nové poznatky jednoduchou a srozumitelnou formou aplikovat nejen
v pedagogické kazdodenni praxi, ale také si je kolegidlné predavat navzajem. Na
zdkladé podpory vedeni nasi skoly a zajmu pedagogli vznikla v nasich rfadach
poptavka na vzdélavaci seminare tzv. ,,do sborovny”, které se zacinaji také
skutecné realizovat — v dubnu tohoto roku nas navstivil se svym tématickym
seminafem pro pani ucitelka MS pan Bc. Ludék Dolezal, aby nam vice ptibliZil
dllezitost a moznosti svéta grafomotoriky. Na zdkladé zajmu rodici
predskolnich déti pak jesté v nasi Skole lektoroval nékolik specidlnich setkani na
toto téma. Dale nas, na Uplny zavér skolniho roku 2022/2023, navstivi a své
»know how“ nam profesionalné predaji uznavani profesionalové svého oboru,
konkrétné Mgr. Vladimira Ottomanskd (pohybové aktivity a jéga v MS),
manzelé Kamila a Petr Kopsovi (osobnost ditéte a péce o jeho vnitini svét —




TygFi svét), Mgr. Pavlina Miltova (otazky zdravi a bezpenosti v MS). Planujeme
i dalsSi setkani, napf. s Mgr. Petrou Waldaufovou (tvofiva dramatika,
matematika v MS) ¢&i jiz skute¢nym pojmem na pedagogickém poli — Mgr.
Hankou Svejdovou (formativni hodnoceni, tvofivd dramatika a mnohem vic..v
MS). Tési nds zkvalitiovat nasi praci a vidét, e déti , kvetou”.

V personalni oblasti byla vtomto Skolnim roce novinkou zména na pozici
provoznich MS, kterou nakonec k vieobecné spokojenosti ziskaly a se cti a
eleganci obhajily milé, nekonfliktni, pracovité a vazené pani: llona Vavrova a
Zuzana Brchanova. Vitejte!

3. Prtibéh a vysledky vzdélavani:

Skolni vzdélavaci program pro ptredikolni vzdélavani (SVP PV) nese nazev
,Kdo si hraje, nezlobi” - filozofii je snaha o vytvareni takovych podminek, aby
mély vSechny déti navzdory rliznym prekdzkam moznost harmonicky rozvijet
svoji osobnost a byly pripravené vstoupit do , velkého svéta“. Velkého svéta,
kde I1ze mnoho pozndvat, prozZivat, kde je tfeba umét prijimat Uspéchy i
porazky, zdravé vérit v sama sebe a porozumét pocitiim druhého.

Na SVP navazuji Tfidni vzdélavaci programy. Jsou to oteviené
dokumenty, které v prabéhu roku vytvafime, operativné upravujeme a
dopliujeme. Skladaji se z integrovanych nepravidelné dlouhych bloka.

Tridy jsou heterogenni (vékové smiSené) od 3 let do 6 az 7 let. Ttidy jsou
pfimérené svobodné, s autonomnimi vzdéldvacimi aktivitami. Mezi zakladni
vzdélavaci aktivity patfil rozvoj gramotnosti, rozvoj hrubé motoriky (rozvoj
pohybového aparatu), rozvoj jemné motoriky ruky (napf. koordinace oko —
ruka, grafomotorika - spravny Uchop psaciho nécini), prosocidlniho chovaéni,
podpora samostatnosti, rozvoj komunikacnich, pozndvacich, estetickych a
pohybovych dovednosti. Déti mély velky prostor pro rozvoj fantazie, tvorivosti.
| v letodnim $kolnim roce jsme se zamé&fili na adaptaci déti do MS a pfipravu
déti do 1. t¥idy ZS.

Vzdélavani v materské Skole probihd v pribéhu celého dne, ve vsech
c¢innostech. Dopoledni cinnosti probihaji formou planovanych tematickych
celkll, které na sebe navazuji. Pani ucitelky maji moznost pfizpUsobit vzdélavani
aktualni situaci a zajmu déti. Ktomu vyuZivame vsech dostupnych forem



vzdélavani, spontanni i organizované cinnosti, jejichz pomér je vyvazeny.
V didakticky cilené cinnosti ucitelka napliiuje konkrétni vzdélavaci cile za aktivni
Ucasti ditéte. Uplatiuje individualni, skupinové i frontalni pfistupy, uceni hrou,
praktickou cCinnosti, pokusem.

Svizny spad spoluprace s rodiCi i okolnimi institucemi nabral tento rok
opét nové podoby — kjiz tradicnim procesiim a setkdnim jsme nové napr.
navazali konkrétni spolupraci se SOU LiSov. Podarilo se nam navazat
naplanovanou spolupraci s DDM Ceské Budéjovice a zrealizovat nékolik setkani
s odbornikem - oblast grafomotoriky. Pokragovala dal spolupréace i s PF JU v C.
Budéjovicich - mnoha studentdm jsme umoznili kvalitni pedagogickou praxi.

PouZivani aplikace Bakaldfi, véetné Skolni pokladny, jako? i povinnost
nové vykazovat Evidenci pracovni dochazky on-line formou se nam stala jiz
rutinni zaleZitosti. VeSkeré zapeklitosti, které na nds na cesté k uspéchu cihaly,
jsme spolec¢nymi silami nakonec zvladli a opét — jdeme dal.

Tradicni doplnkové sluzby pro déti a jejich rodice ve formé tzv. krouzku
se tento rok kone¢né mohly rozvinout do své plnosti. Jiz tradi¢ni a oblibené
krouzky, jako jsou: Logopedicky, Hudebné pohybovy Ci Tvorivy krouzek, jsme
jeSté rozsifili o zcela novou nabidku pro déti a jejich rodie — krouzek
Interaktivni anglictiny, Keramicky krouzek a krouZzek détské jogy - Joginci.
Vsechny zaznamenaly v fadach déti i rodi¢a zajem a setkaly se s Uspéchem.

Pobyt déti v materské Skole obohacujeme o dodatecné planované akce —
divadélka, kouzelnicka vystoupeni, soutéziva dopoledne, ucéasti na akcich pro
MS poradané jinymi organizacemi, besidky pro rodice, exkurze za zajimavostmi,
vystoupeni déti na verejnosti, vystavy détskych praci ve mésté, spole¢né
tvoreni déti a rodict s rlznymi materialy na rdznda témata. Nova forma
setkavani s rodici probéhla napfriklad pfi prilezitosti oslavy Dne maminek a Dne
tatinkd — maminky si mohly odpocinout ve Skolkovém wellnes a tatinkové
prozili adrenalinovou dobrodruznou hru s pfekvapenim na konci:). Stdle
hleddme nové a funkéni cesty, jak zpfijemnit veSkeré déni ve Skolce a okolo ni.
A diky kvalitnim a aktivnim pani ucitelkdm se srdcem na pravém misté se nam
to skutecné krucek po kricku dafi. Timto bych chtéla vyjadfit svym skvélym
kolegynim uznani a dik za jejich upfimnou snahu.

Naroénym obdobim byla pro nas kontrola CSI, kterd u nas v tomto
Skolnim roce probéhla. Az na drobné nepresnosti, které jsme ve spolupraci
s pracovniky CSI zdarné upravili, jsme prosli timto procesem s pozitivnim
vysledkem. Z toho mame velkou radost. Avsak nase snaha stale vyladovat
dlleZité procesy v MS se tim samozfejmé nezastavi. Naopak. Osobné jsem
vedla dlouhé debaty nad nejrdznéjsimi aspekty vychovné vzdélavaciho procesu




v predskolnim sektoru s panem inspektorem a vysledkem téchto setkani je
podpora ve smérovani k individualizaci v nasi praci. To se jisté lehce fekne, s 28
détmi rozliSné vékové urovné na tridé vsak hlife skutecné dennodenné
praktikuje. Nevzdavame se. Zvolili a vypracovali jsme si vlastni, novy systém
pedagogické diagnostiky a za podpory vedeni Skoly jejjiz od 4.9. 2023
zaCiname testovat. Kus prace jsme odvedl|i také v planovani prace s porfolii
déti, ktera rovnéz celoplosné odstartuje v pilotnim rezimu od zac¢atku nového
Skolniho roku 2023/2024. Vidci osobnosti v tomto procesu je kolegyné Bc.
Veronika Kondelikova, ktera za timto ucelem absolvovala cely cyklus skoleni.
Dékujeme. Oslovila nds i mysSlenka Howarda Gardnera o mnohacetné
inteligenci _a individualni, respektujici pfistup s akcentem na vlastni aktivitu
ditéte a postupnym prevzetim zodpovednosti s nazvem Tygri svét —
KopsMethod. Pristupy a jejich jednotlivé aspekty postupné zapracovdvdme do
proces MS a pravidelnou individudIni i kolektivni reflexi zkoumame jejich
skute¢ny dopad na konkrétni déti. Vyhodnocujeme, upravujeme.

Uplynuly rok by na kontroly nasi prace ,urodny“, a tak nds necekané
navétivila i kontrola KHS Ceské Budé&jovice. Nékolikahodinovy, velmi peélivé
probihajici proces jsme ustali opét se cti. Po drobnych upravach a dodatec¢nych
doplnéni nékterych procest jsme se rozloudili k oboustranné spokojenosti.

Stale jsem presveédcena, Ze kazdodenni poctivy pristup ke své profesi,
troufam si rici: Poslani, zaslouzi obdiv a uznani.

Rada bych tedy znovu vyuZila i tuto prilezitost, abych vsem svym milym
kolegynim a vSem, jeZ se s dobrou viili, toleranci a pracovnim nasazenim snazi
pomoci zdaru spolec¢ného dila = prima Skolka pro vSechny, predevsim pak pro
DETI, z celého srdce

PODEKOVALA.
Vazim si toho.

Jiz tradi¢ni akce nasi skoly jsou naptr.:

e Tridni schizky na zacatku Skolniho roku se zdkonnymi zastupci
e Den déti

o Navstéva méstské knihovny

e Tridni besidky a tvorivé dilny s rodici

e Divadelni, hudebni a nauénda predstaveni v MS

e Podzimni ,,dynovani“

e Putovani za ,,novymi obyvateli, mésta — dfevéné sochy

o Carodéjnicka stezka na Cankové



Andélska jizda — minidiskotéka
Nadélovani zvifatkim
Cesta za pokladem se sovickou Tonickou

Barevné dny- kazdy mésic prozivaji déti jiny barevny den (Velechvin)
Vylov rybnika

Zachranna stanice pro zvifata Trebon: ,,Jak se hladi jezek”

Drakiada - pousténi drak(l, spole¢na zdbava pro celou rodinu zakoncena
opékanim Spekack

Svaty Martin

Mikulasska nadilka - zabavné dopoledne s navstévou certli a Mikulase
v materské Skole

Vanocni tvoreni pro rodi¢e s détmi, vanocni tradice

,Prejeme vam“ — sestaveni , nacvik a prezentace pasma pisni , basni,
tancud pro obyvatele mistniho DPS

Prohlidka Jesli¢cek v kostele

Tri kralové - koledovani po vsi (Velechvin)

Karneval - tanecni dopoledne v maskach

Vitani jara a vynaseni Smrtky

Oslava Dne déti - zdbava a soutéZe na Skolni zahradé s darkem pro déti
Otvirani studanek

Oslavy narozenin a svatkd

2x do roka fotografovani déti jako sluzba rodicm (vanocni/tfidni)
Snéhulacka Sou

Vitani novych ob¢ank( mésta — sestaveni, ndcvik a prezentace pasma
basni a pisni v prostorach Uradu mésta

Vytvarné soutéze, podpora charitativnich projekt(

Spani v MS

Rezbarské sympozium

Zahradni slavnost

Rozlouceni s predskolaky - slavnostni dopoledne/odpoledne v materské
Skole

Schizka s rodici nové pfijatych déti
Schlzka s pedagogy 1.stupné ZS



Béhem nékolika spolecnych Pedagogickych porad, jez jsme mohli
vzhledem kturbulentné se ménici pandemické situaci zrealizovat, jsme se
napfi¢ pedagogickym sborem shodli na potifebé pohlédnout na nd$ dosavadni
SVP drobnohledem reflexe. Znovu se zamyslet nad jeho funkénosti,
prakti¢nosti, aktudlnosti ve svétle dynamicky se ménici pozici a podobé
vychovné vzdélavaciho systému v celé CR. Shodli jsme se, Ze funkéni aspekty
zachovame, a ty, které aktualnim potrebam déti, rodi¢li, pedagogl, Zadouci
podobé vychovné vzdélavaciho procesu nenesou patficny profit, nahradime
jinymi, které tyto parametry spliuji Iépe. Rozhodli jsme se na tomto nelehkém
a samoziejmé dlouhodobém procesu pracovat spolecné a postupné. Prvnim
krokem byla Sirokd diskuse, dialog nad otevienou problematikou a dalSim pak
vyplnéni dotazniku na toto téma vypracovanym vramci projektu Barevné
kaminky (Pfikrylovy) pfimo za timto ucelem. K sumarizaci a prehledu postoju,
nazor(, potieb a navrhG jednotlivych pracovniki MS ndm dobfe poslouZil
dotaznik ve SWOT formé a dale jeden interni material v podobné roviné reflexe
uplynulého Skolniho roku. Vysledky jejich zpracovani se objevi jako bod ke
spolec¢né diskuzi na zahajovacich pedagogickych a provoznich poradach nového
Skolniho roku.

Stale ke na$im CILEM matefska $kola denné Zita a viemi vnimana jako
vlidny spolecny prostor k samostatnému, individualnimu, bezpecnému a
radostnému rozvoji, seberealizaci kazdého z jeho ucastnika.

K tomu je zapotrebi ,jen“ pedagogickd profesionalita a Cistd lidska dobrd
vlle a tolerance. Pak nas Uspéch jisté nemine:)

4. Prazdninovy provoz:

Ve skolnim roce 2022/2023 materska Skola zajistovala provoz od 17. 7.
2023 do konce hlavnich prazdnich. V provozu byly v nasi materské skole dvé
tfidy. Materska Skola ve Velechviné byla po celou dobu letnich prazdnin
zaviena. Déti navstévovaly Skolku v LisSové.

Sluzby byly zajistovany pani ucitelkami, studentkami PF a provoznimi
zaméstnanci dle stanoveného rozvrhu.

Vaiime si zralé Gvahy nechat MS alespori 14 dni v letnich mésicich tzv.
“oddychnout” a dékujeme za to. Je to krok spravnym smérem.



5. Integrované déti

V béZné tfidé jsme od zaFi 2020 na zakladné doporucéeni PPP Ceské
Budéjovice integrovali 1 dité sPO 2 bez IVP. K nému jsme zaméstnali 1
asistentku pedagoga na 100% Uvazek. Tak tomu bylo i v tomto Skolnim roce.

Aktivné spolupracujeme s PPP Ceské Budéjovice, kde ndm velmi vychazi
vstfic a veSkeré nase dotazy a prosby profesionalné zodpovida predevsim
vazena pani Mgr. Andrea Hadrava Andrlikova. Velmi nam to pomaha, vazime si
toho a dékujeme.

6. Vychova ke zdravému zivotnimu stylu

Cilem vychovného pusobeni je posilovat u déti odpovédnost za vlastni
chovani a zplsob Zivota v mire primérené jejich véku a schopnostem. U déti byl
v letosnim Skolnim roce jiz tradicné proveden odbornymi lékafi ocni screening
spolecnosti Prima Vizus. Do jidelni¢ku byly zafazovany vyrobky racionalni vyzivy
jako kuskus, bulgur, cizrna aj. Déti dle finanénich moZnosti SJ dostavaly cerstvé
ovoce a zeleninu.

Radi bychom i v této oblasti dosahli vétsich védomych Uspéchl. A to jak
v oblasti zdravi fyzického, tak dusevniho, jez k sobé neodmyslitelné patfi.

Ddkazem toho budiz letmy vycCet naSich aktivit, napf.: zaloZeni
zeleninowych zdhond na zahradé MS, spoluprace s télovychovnou organizaci
Dynamo v Ceskych Budé&jovicich a organizovani Sportovnich dnl ve viech
tridach i soustavné sebevzdélavani pedagogu v oblasti vyvojové psychologie.

7. Prevence bezpecnostné rizikovych projevli chovani

V rdmci rizikovych projevl chovéni jsme diskutovali s détmi, upozorriovali
je, jak se chovat na zahradé, venku na vychazce, na vyleté, ve tridé,
v dopravnich prostiedcich, v lese, u vody. Pani ucitelky prabézné, ale i cilenég,
s détmi o rizikovém chovani hovorily. Zaméstnanci Skoly byli proskoleni a
sezndmeni s vnitfnimi smérnicemi BOZP. V celém aredlu MS jsou na patfi¢nych
mistech vyvéseny aktudlni informativni plakatky.



O upozornovani déti na mozna bezpecnostni rizika vedou p. ulitelky
zapisy v tfidnich knihach.

Doplnék: B&Znou praxi je samoziejmé i pouZivani Knihy urazl dle potfeby
a pravidelna kontrola obsahu tfridnich Iékarnicek, jakoZ i uzka spoluprace
s rodici déti v oblasti nejriznéjsich individualnich pozadavkd na stravu,
prevence alergickych reakci apod. Pro zdokonaleni téchto proces(i jsme pozvali
do nasi MS odbornici na toto téma Mgr. Pavlinu Miltovou, aby nds
prostfednictvim vzdélavaciho seminare seznamila nejen s novinkami v oboru.

8. Prevence socialné patologickych jevi

Pani ucitelky kazdodenné vysvétluji zasady pozitivniho vztahu k ostatnim
détem, vzajemné pomoci a respektovani se navzajem. Ve tfidach si déti a pani
uCitelky stanovuji pravidla chovani a vzajemného souZiti. Vyuzivaji
komunikacniho kruhu k vyslechnuti ostatnich, déti mohou Fici svoji myslenku a
nazor. Pani ucitelky se samy snazi jit détem tzv. prikladem a dodrzuji zasady
slusSného mezilidského chovani, vedeni funkéniho dialogu a kultivovaného,
konstruktivniho  feSeni  pfipadného  sporu, rozdilnych  nazorl/uméni
kompromisu. Vse v roviné respektu.

Nemalym dilem v této oblasti pomahd studium tzv. komunikacnich typ(
vramci Tygfiho svéta dle KopsMethod. Filozofie Tygfiho svéta je soucdsti
dlouhodobé vychovné vzdélavaci vize nadi MS a mohla by se tak ¢asem stat
nosnym pilifem, vychodiskem, pro naSe spole¢né snazeni. Dllkazem toho je i
zorganizovani vzdélavaciho seminare na pudé skoly pfimo s autory metody.

9. Partnerstvi:

Nedilnou soucasti zdaru nasSi prace je samozifejmé kvalitni spoluprdci
v nejraznéjsimi slozkami, na nejrlznéjSich Urovnich a v mnoha podobach.
Prioritou je samozfejmé dobrovolnd spoluprdce ditéte s nami, jez vyzaduje
ziskani si jeho pozornosti a dlvéry, zaloZzené na vnitfni motivaci a respektu. A to
dlouhodobé. Mohlo by se zdat, Ze jde o malickost, ale prave toto je alfa i omega
kvalitniho, funkéniho vztahu dité — dospély a samo se to nestane. Profesné se
stale vzdéladvame, pracujeme na tom:) Dalsi zasadni spolupraci je model p.
ucitelka — rodi¢. Rovina partnerstvi je samozrejmé podstatna i mezi pedagogy
navzajem, jakoz i se vSemi dalSimi pracovniky materské skoly.




Snazime se profesionalné i lidsky dobre vychdzet s vedenim skoly i mésta,
taktéZz se vSemi zdstupci vSech organizaci, s nimiz pfichdzime do kontaktu.
V prabéhu roku spolupracujeme napf. i s Domem s pecovatelskou sluzbou,
s méstskou knihovnou, s hasi¢i Liov, se SOU vlLiové, sPPP v Ceskych
Budéjovicich, s PF JU v ¢eskych Budéjovicich apod.

Kvalitni a funkéni spoluprace na urovni, ktera vede k profitu déti, si velmi
vazime.

10. Uspéchy, klady, potencial

Opét se jasné ve vétsSiné ukdzala profesionalita a osobni zralost,
charakter ¢lenli pedagogického tymu, ktery v drtivé vétSiné velmi dobfe chépe,
7e prioritou jsou pfedevdim DETI. Déti, které nemohou za zaleZitosti dospélych
Ci za smér, kterym se pravé ubira svét. Déti, které si pravem narokuji to nejlepsi
Z nas.

Klady souvisejici s nasi Skolou spatfuji hned v nékolika oblastech:

Primarné v pedagogickém kolektivu, kde poletuje nejen profesionalita ve
snaze odvést kus skutecné solidni prace, ale i chut se rozvijet, pozndavat,
premyslet, tvorit. Naprosto zasadni roli pak bezesporu hraje skuteény zajem
vedeni $koly o blaho déti v MS, o zaméstnance i $kolu jako takovou a jeji jasna
podpora. Bez této posily, podpory a uznani by se jen velmi tézko kvalitné
pracovalo. Dékujeme! Zasadnim faktorem urcujicim kvalitu Zivota Skoly se
vSemi svymi aspekty zlstdva postoj, pohled, vztah naseho mésta ke Skole
jakozto jejiho zfizovatele. | v této roviné spatfuji pozitivni naboj, jsem za to
velmi vdécna a také timto dekuiji.

Stojime na prahu pomérné dlouhého a bezesporu naro¢ného obdobi —
dne 1. 8. 2023 zapodala stavba zbrusu nového pavilonu MS pfimo v objektu
stavajici zahrady MS. Na konci tohoto obdobi spatfujeme svétlo v podobé
krdsného a funkéniho prostredi pro déti a jejich privodce — pedagogy a
provozni zameéstnance a v neposledni fadé zkultivovanou Skolni zahradu
rozvinutou do podoby laskavého, respektujiciho a podporujiciho postoje
k détem. A to je velka radost a potencial dobré prace.

Podobnym smérem se mlzeme divat pti pohledu na dislokované
pracovisté Velechvin —izde se zfizovatel — vedeni mésta LiSov — rozhodl|
zvelebit celé patro budovy tak, aby mohlo byt perfektné vyuzivano détmi.
Skvély zdmeér, dékujeme!




Nové prostory pro uspokojeni nadmeérné poptavky po nasich sluzbach
vzniknou do&asné i prostorach ZS. Z takovych konkrétnich aktivit Ize usuzovat
na skute¢ny zamér zfizovatele skoly i nadale podporovat, zkvalitriovat ,svou”
zakladni a materskou Skolu — pecovat o ni. A to je brilantni! Takova péce se
nasobi a roste dal a rovnou tim nejlepSim smérem — totiz k détem. V kvalitnich
podminkach odvedou pedagogové kvalitni praci. Opecovani budou dobre
pecovat:)

To vSe dohromady skyta mnohy potencial k rozvoji, prohloubeni,
rozsifeni, ukotveni, zkvalitnéni, tvoreni, progresu. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze
chut se rozvijet a spolupracovat na rozvoji nechybi ani ¢lendm pedagogického
tymu ani SirSimu vedeni Skoly. Tak pojdme na to!:) Stéle totiz plati, Ze:

o Tym se spolecné a postupné zamysli a nasledné propracuje vnitrni
vychovné vzdélavaci procesy skoly s ohledem na individuality a
potreby déti.

o Prostory, které obyvame, celd budova by méla dostat zaslouzenou
péci, jesté jsme zcela nevyuzili cely jeji potencial ku prospéchu
déti, to je vyzva.

o A zahrada je jasnou kralovnou v disponovani potencialu k lepSimu
vyuziti. Postupné, krok za krokem, se nam jisté spole¢né podari ho
patficné odhalit, docenit a predevsim vyuzit, rozvinout - dat
k dispozici détem.

Je vice neZ jasné, Ze nas Cekd jesté mnohé ke zpracovani, dotvoreni,
rozvinuti, vyuZziti... a tak to ma byt. Stale je na co se tésit a co hyckat:)
Nasi Skolku, nase spolec¢né misto k Zivotu.

Byt soucasti néceho uziteCného a smysluplného a moci také pfrispét je radost.

Odhalit a podpofrit osobni potencial kazdého z déti by mél byt nas
profesni i lidsky cil. Detekovat, povzbudit a rozvinout ten svij pak nas cil
osobni a Zivotni dobrodruzstvi:).

11. Limity, vyzvy

Limitem, ktery bohuzel hned tak zfrejmé neprekoname, je maly prostor
tfid v nasi skole. Jiz tradicné se pocet déti kazdoroné navysuje na 28, coz je pfi
potfebach déti na osobni prostor i opravnénych narocich na individualni rozvoj
velmi, velmi diskutabilni. JakoZzto pedagog zasadné nesouhlasim, nicméné vim a
chdpu, Ze legislativné je takovy postup v poradku, tedy jej pokorné respektuiji.
Pfesto se nechci s touto realitou zcela smifit. JeSté nevim, jak takovému pro




déti i pani ucitelky psychicky nesmirné zatézovému modelu ulevit, ale chci dal
hledat vhodné cesty. Je to limit tvrdy jako Zula. Uvidime, nepoustim se lodky
nadéje.

Skutecnou bariéru ve spole¢ném Uspéchu a spokojeném Zivoté netvori
vSak prostory Ci brany, ploty, ale pfedevsim neochota, neoblomnost, nedobra
vUle v mysli lidi. To jsou nejvétsi prekdzky a bohuzel i limity. S dobrou vili na
obou stranach se ¢lovék dorozumi i s mimozemstanem. Chybi-li vSak na jedné
strané, je to marné, je to marné, je to marné... Pak nezbyva, nez se shodnout,
Ze se neshodneme. | takova varianta je samozfejmé mozna a da se povazovat
za Uspéch. Je v poradku nesdilet vSechny ndzory a vize bezezbytku s ostatnimi.
Zvlasté, kdyz obé strany nesleduji stejny cil. Procesy jednani a komunikace by
vSak mély probihat vSemi sméry korektné. Je dobré si tuto skutecnost
pfipominat a vazit si kvality, pecovat vzajemné o to dobré v nds a kolem nas -
zdaleka to neni nahoda, jak jiz napovida nase kolegialni interni heslo:

,POHODA NENi NAHODA.“
U nas na pracovisti tento rok zaslouzené zavladla. Je to Cira radost.
Vazme si ji. Snaime se. Déti nas ,skenuji“:)

12. Plany, vize

Cilem je materska skola denné Zitd a vSemi vnimana jako vlidny
spolecny prostor ksamostatnému, individualnimu, bezpecnému a
radostnému rozvoji, seberealizaci kazdého z jeho ucastniku.

Jednoduse receno, ne tak lehce realizovatelné. Ne vSak nemozné.

Cekaji nas procesy zrani jak na poli pedagogickém, tak provozné praktickém.

V oblasti vychovné vzdélavaciho procesu jsme si vytkli za dlouhodoby cil:

- Podrobit stavajici SVP revizi a po konstruktivnich spole¢nych diskuzich
jej upravit do funkéni podoby

- TVP zpracovat ,,na miru“ kazdé tridé s ohledem na specifické slozeni

détské skupiny i osobnostni profilaci pedagogl

- Seznamit se postupné a prodiskutovat filozofii Tygfiho svéta jako
jednoho z nosnych pilif0 vychovné vzdéldvaciho procesu



Naplno praktikovat nové zpracovany systém pedagogické diagnostiky
a prace s portfolii, poctivé vnimat a délat si pozndmky pro zavérecné
vyhodnoceni pilotniho procesu

Pokracovat v procesu profesniho ristu
Zamérit védomou pozornost na korektni kolegialni jednani napfic

pracovnimi pozicemi jako zaklad inspirativniho vzoru pro vzorce
chovani u déti

V oblasti provozné technické jsme si vytkli za cil:

Podrobit stavajici procesy revizi, detekovat nefunkéni mista a nahradit
je uziteCnymi

Zamérit pozornost na vnitfni i venkovni prostory skoly s cilem nejen
udrzovat a opravovat stavajici, ale také vytipovat potencial, moznosti
vyuziti dalSich zakouti, prostor k prospéchu déti, jakoz i zvazovat
moznosti nového praktického vyuzZiti prostor jiz pouzivanych a snazit
se postupné vize také realizovat, prevést do skutecné praxe, denni
reality Skoly (vSe na zakladé domluvy, dohody, dialogu, spole¢né
diskuze vSech zucastnénych)

V roviné obecné:

V roviné obecné, avsak zasadni jsme se utvrdili v nutnosti i nadale
kldst patficny a zaslouzeny dudraz na kvalitni spoluprdci se vSemi
slozkami, jez v celku tvori konkrétni realitu skoly, tedy primarné

s détmi, s jejich rodici, kolegové a zaméstnanci Skoly mezi sebou,
s vedenim Skoly i mésta, se Sirsi verejnosti

Pro zdar takové spoluprace akcentujeme par jasné formulovanych
naprosto zakladnich a taktéz zdsadnich pravidel:

1/ kazdy je jasné a konkrétné obeznamen se svou pracovni pozici a
svymi pracovnimi ukoly

2/ kazdy respektuje pravidla slusného, lidského chovani jako
samozrejmy standard



3/ kazdy chape nutnost spoluprace pro zdar spolec¢né véci (= kvalitni
Skoly pro déti a vSsechny dospélé) zaloZzené na kvalitni komunikaci a
preddvani si informaci

Vypracovala:

Mgr. Bc. Kamila Dolezalova
Zastupkyné Feditelky pro MS




